Warunki Uzyskania Dofinansowania Kosztow Ksztalcenia Mlodocianych
Pracownikow /uczniow/ - dotyczy umow zawartych po 01.01.2004 r.

Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie informuje o mozliwo$ci starania sie¢
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika — zgodnie z Ustawag z dnia
07.09.1991r o systemie oswiaty / Dz.U. z 2004r Nr 256 p0z.2572 /.

Dofinansowanie przyznaje: Wdjt, Burmistrz, Prezydent Miasta — wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika (ucznia).

Uprawnieni:

Pracodawcy przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

» pracodawca lub osoba prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada odpowiednie kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych, okreslone w odrgbnych przepisach;

» mtodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
1 zdat egzamin.

Dofinansowanie przystuguje z tytulu kosztow ksztatcenia tych mtodocianych pracownikow,
z ktorymi umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego zostaty zawarte po dniu 31 grudnia
2003r. oraz tych mtodocianych, z ktérymi umowy zawarto przed dniem 01 stycznia 2004r. ale
ksztalcenie rozpoczgli oni w roku szkolnym 2004/2005.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika zalezy od
okresu ksztatcenia wynikajacego z umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu:

a/ 4.848,46 zt - przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesiace,

b/ 8.080,77 zt - przy okresie ksztatlcenia wynoszacym 36 miesigcy;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 253,68 zt za kazdy pelny miesigc
ksztalcenia.

Poczawszy od 1 stycznia 2005r. kwoty dofinansowania, okre§lone w ust.2, podlegaja waloryzacji
wskaznikiem cen towaréw i uslug konsumpcyjnych ogoétem, jezeli wskaznik ten w okresie od roku
kalendarzowego, w ktorym przeprowadzona byta ostatnio waloryzacja, wynosi co najmniej 105%.
Wskaznik, o ktorym mowa w ust. 3, Prezes Glownego Urzedu Statystycznego oglasza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" na podstawie przepisOow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiazana z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego U innego pracodawcy - przyshugujaca kwote dofinansowania dzieli si¢
migdzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki
zawodu.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesiecy od
ukonczenia przez ucznia nauki zawodu - zdania egzaminu czeladniczego.

Whiosek nalezy pobrac i ztozyé w Urzedzie Miasta lub Gminy.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ :

1. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikow.

. Kopia umowy o prac¢ zawarta z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

. Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

. Kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej lub certyfikat ukonczenia kursu.

. Kopia $wiadectwa czeladniczego lub za§wiadczenia potwierdzajgcego, ze mtodociany pracownik
zdat egzamin czeladniczy.

/Kopie dokumentoéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem/.
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