TEKST JEDNOLITY

Statut
Malopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsi¢ebiorczosci

w Krakowie

tekst na dzien 26 sierpnia 2021 roku

Rozdzial 1

Nazwa, siedziba i zakres dzialania

§1

Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Krakowie, zwana dalej ,,Izba”, jest organizacja
samorzadu gospodarczego rzemioslta zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnosci cechy, spoldzielnie
rzemieSlnicze, a takze inne jednostki organizacyjne, jezeli ich celem jest wspieranie rozwoju

gospodarczego rzemiosta.

§2
1. Obszarem dziatalnosci Izby jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza rowniez poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.
§3
1. Izba posiada osobowos$¢ prawng i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 22 marca 1989

r. o rzemiosle (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
Dziatalno$¢ gospodarczg Izba prowadzi na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 162) i innych obowigzujacych przepisow.

2. Izba moze by¢ czlonkiem ogolnokrajowych organizacji rzemiosla oraz malej i $redniej
przedsigbiorczosci. Uchwalg w sprawie przynaleznos$ci podejmuje Zjazd Izby.

3. Izba jest cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego na zasadzie dobrowolnosci.



§4

1. Do zadan Izby nalezy prowadzenie dziatalno$ci samorzadowej i spotecznej oraz udzielanie

pomocy w tym zakresie cztonkom Izby, a w szczegdlnosci:
1) promocja dzialalno$ci gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta,
2) nadzér nad organizacja 1 przebiegiem procesu przygotowania zawodowego
W rzemioSle,
3) udzielanie pomocy instruktazowej i doradczej rzemie$lnikom i innym przedsigbiorcom
zrzeszonym w organizacjach samorzadu gospodarczego rzemiosta, w tym w zakresie
rozwigzywania problemow organizacyjnych zwigzanych z prowadzong przez nich dziatalnos$cia,
4) reprezentowanie interesOw Srodowiska rzemie$lniczego, zrzeszonych podmiotow
wobec organéw administracji publicznej oraz innych organizacji i instytucji,
5) uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu o$wiaty i wychowania w celu zapewnienia
wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, w tym zakladanie, prowadzenie i popieranie we
wspolpracy z wladzami o$wiatowymi szkot zawodowych 1 doksztatcajacych oraz warsztatow,
6) zapewnianie swoim cztonkom mozliwosci korzystania z porad adwokatéw lub radcow
prawnych i doradcow podatkowych dziatajacych przy Izbie,
7) wszechstronna wspoélpraca z mediami (w tym prasg) w sprawach znajdujacych si¢
w zakresie dziatania Izby i zrzeszonych w niej cztonkow,
8) przeprowadzanie egzamindéw czeladniczych, mistrzowskich i innych egzaminow
kwalifikacyjnych, wydawanie $wiadectw i dyplomdéw oraz innych zaswiadczen,
9) wspieranie dzialan na rzecz reprezentacji interesdw gospodarczych rzemiosta oraz
matych i srednich przedsigbiorcow w regionie i na szczeblu ogélnokrajowym,
10) realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i udzielanie porad w tym zakresie,
11) koordynacja dzialalno$ci cechow w zakresie szkolenia ucznidow w zaktadach
rzemie$lniczych, propagowanie nauki zawodu oraz wspoélpraca z organami administracji
rzadowej i samorzadowej w powyzszym zakresie,
12) inicjowanie 1 rozwijanie postepu technicznego, wzornictwa 1 wynalazczosci,
aw szczegdlnosci propagowanie nowych rozwigzan technicznych 1 technologicznych,
podejmowanie dziatan na rzecz wdrazania w zaktadach rzemieslniczych norm jakosciowych,
13) rozpatrywanie spraw zwigzanych z organizacjg sieci cechéw i spotdzielni oraz
prowadzenie ewidencji zrzeszonych w Izbie cztonkow,
14) rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ cztonkow zrzeszonych w Izbie,
15) prowadzenie wspolpracy zagranicznej, w tym w szczegolnosci podejmowanie dziatan
na rzecz pozyskiwania $rodkéow Unii Europejskiej oraz uczestnictwa w programach

szkoleniowych Unii Europejskiej,



16) organizowanie szkolen instruktazowych oraz kurséw szkoleniowych,

17) prowadzenie informacji o zaktadach rzemies$lniczych oraz ich dziatalnosci,

18) wnioskowanie o przyznanie oraz przyznawanie odznaczen dla zrzeszonych cechow,
spotdzielni i innych podmiotéw oraz zrzeszonych w nich rzemie$lnikéw oraz ich pracownikow,
19) badanie i ocena sytuacji rzemiosta, sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz
wspolpraca w tym zakresie z terenowymi organami administracji rzagdowej i samorzadami,

20) prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej, integracyjnej na rzecz wszystkich czlonkow
Izby oraz pomoc w nawigzaniu kontaktéw z partnerami w kraju i za granica,

21) powolywanie rzeczoznawcow oraz ich rekomendowanie osobom prawnym i fizycznym,
22) zglaszanie kandydatow na przedstawicieli danego rzemiosta do organow

opiniodawczych powotywanych przez organy administracji publicznej lub inne podmioty lub

instytucje.
2. Ponadto Izba prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1) 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania,
2) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi,
3) 94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow,
4) 85.20.Z Szkoty podstawowe,
5) 85.31.B Licea ogdlnoksztatcace,
6) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,
7) 85.32.B Zasadnicze szkoty zawodowe,
8) 85.32.A Technika,
9) 85.31.C Licea profilowane,
10) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane,
11) 85.32.B Branzowe szkoty I stopnia,

12) 85.32.D Branzowe szkoty II stopnia.
3. Dla realizacji zadan gospodarczych Izba moze powota¢ i prowadzi¢ wyodrgbnione zaklady
wlasne oraz posiada¢ udzialy w spotkach osobowych i kapitatowych.
4. Izba jest uprawniona do potwierdzania egzaminéw kwalifikacyjnych $wiadectwami
czeladniczymi i dyplomami mistrzowskimi oraz opatrywania ich pieczecia i godtem Panstwa.
5. Izba jest wuprawniona do potwierdzania wynikow egzaminow  sprawdzajacych
zaswiadczeniami 0  posiadaniu  wybranych kwalifikacji zawodowych w zakresie zawodu
odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta.
6. Izba realizuje zadania okreslone w art. 44 ust. 3c ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy.
7. Koszty dziatalno$ci Izby pokrywane sg z:

a) sktadek cztonkowskich,



b) wplywow z dziatalno$ci gospodarczej i oswiatowej Izby;

C) dobrowolnych wptat;
d) optat z tytulu wynajmu pomieszczen;
e) innych wpltywow.
8. W przypadku, gdy dany czilonek Izby zwréci si¢ do Zarzadu Izby z wnioskiem w sprawie

przyznania nagrody lub tytulu konkretnym cztonkom organizacji bgdacej cztonkiem Izby, wszelkie
koszty zwigzane z powyzszym (w tym w szczego6lnosci koszty wytworzenia odznaczen, statuetek lub

nagréd w innej formie) zostang pokryte przez wnioskujacego cztonka Izby.

Rozdzial I1

Czlonkowie Izby, ich prawa i obowigzki

§5

1. Czlonkami Izby moga by¢ cechy, spoldzielnie rzemie$lnicze, rzemie$lnicy nienalezacy do

cechow, a takze inne jednostki organizacyjne, jezeli ich celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego

rzemiosta.

2. Cztonkiem wspierajacym Izby moze by¢ osoba prawna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza.
§6

1. Czlonkowie Izby maja prawo do:

1) korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktazu, szkolen i innych uslug zgodnych ze statutowa
dziatalnoscia Izby,
2) uczestniczenia poprzez swoich delegatow w Zjazdach,
3) uczestniczenia poprzez swoich przedstawicieli w dziatalnosci Izby i pracy jej organow,
4) zgtaszania wnioskow 1 postulatow w sprawie dziatalno$ci Izby i jej organow,
5) uzyskiwania informacji o dziatalnosci Izby i jej organow.

2. Czlonkowie wspierajacy Izbe majg prawo do:
1) korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktazu, szkolen i innych ustug zgodnych ze
statutowg dziatalnoscig Izby,
2) uczestniczenia poprzez swoich delegatow w Zjazdach jako gtos doradczy, z wytaczeniem
czynnego i biernego prawa wyborczego,
3) uczestniczenia poprzez swoich przedstawicieli w dziatalnosci Izby 1 pracy jej organow,
4) zgtaszania wnioskow i postulatow w sprawie dzialalnosci Izby,

5) uzyskiwania informacji o dziatalnosci Izby.



§7

Cztonkowie Izby i cztonkowie wspierajacy Izbg¢ maja obowigzek:
1) przestrzegania statutu Izby oraz uchwat jej organow statutowych,
2) terminowego uiszczania rocznych sktadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestnictwa w zyciu Izby.

§8

1. Sktadki cztonkowskie uiszczane przez cztonkéw Izby i cztonkdw wspierajacych Izbe przeznaczane
sg na realizacje celow statutowych Izby.

2. Wysokos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej, o ktorej mowa w § 7, jest iloczynem cztonkéw danej
organizacji bedacej cztonkiem Izby i kwoty skladki ustalanej przez Zarzad Izby na jednego czlonka
organizacji, na dany rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej. W obliczeniu powyzszym
uwzglednia si¢ ilo$¢ cztonkoéw zrzeszonych w danej organizacji wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok, za ktory wystepuje obowigzek sktadkowy. Czlonkowie Izby, o ktorych mowa w
§ 5 ust. 1 przedktadaja do wiadomosci Izby liste zrzeszonych czionkéw wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedzajacego rok, za ktory wystepuje obowigzek sktadkowy, z zastrzezeniem
ust. 7 ponize;j.

3. Sktadka cztonkowska uiszczana jest nie pozniej niz na koniec kazdego kwartatu, za ktory wystepuje
obowigzek sktadkowy w wysokosci 1 sktadki rocznej. W przypadku braku uiszczenia sktadki
cztonkowskiej w niniejszym terminie oraz w kolejnych 6 miesigcach, Zarzad Izby podejmie uchwate
0 wykluczeniu cztonka Izby.

4. W szczegolnie trudnej sytuacji finansowej cztonka Izby, Zarzad Izby dziatajac na jego uzasadniony
wniosek, do ktorego zostang dotgczone dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje finansowa cztonka
Izby, moze go zwolni¢ z obowigzku sktadkowego lub odroczy¢ termin zaptaty sktadki.

5. Jezeli w toku roku kalendarzowego do organizacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 wstapi nowy cztonek,
ktorego cztonkowstwo ustanie przed dniem 31 grudnia tego samego roku kalendarzowego, w ktérym
cztonek wstapit do organizacji, Zarzad Izby ustali indywidualng wysokos¢ sktadki dla tego cztonka,
proporcjonalna do ilo$ci miesiecy jego cztonkowstwa w organizacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 na dzien
ustania cztonkowstwa.

6. W przypadku cztonkéw wspierajacych Izbg, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, wysoko$¢ rocznej sktadki
cztonkowskiej ustalana jest indywidulanie przez Zarzad Izby dla tego cztonka wspierajacego Izbe, przy
uwzglednieniu wysokosci przychodow wykazanych w sprawozdaniu finansowym za rok kalendarzowy
poprzedzajacy rok, w ktorym ustalana jest wysokos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej dla czilonka

wspierajacego Izbeg.



7. W przypadku powzigcia uzasadnionych watpliwo$ci co do liczby zrzeszonych czlonkow,
wykazanych na liscie, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, Zarzad [zby moze zleci¢ Komisji Rewizyjnej
przeprowadzenie kontroli w tym zakresie.

8. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej moze ulec zmianie w przypadku wprowadzenia zmian w tym

zakresie przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

§9

1. Wstapienie do Izby jako cztonka Izby lub jako cztonka wspierajacego Izbe nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu Izby podjetej bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. Nie przyjecie uchwaty wymagana
wiekszo$cig glosow oznacza odmowe przyjecia danego podmiotu jako cztonka Izby lub jako czionka
wspierajacego Izbe.

2. Uchwala podejmowana jest na wniosek kandydata potwierdzajacego spelnianie przez niego
warunkow z § 5 Statutu i po zloZeniu przez niego stosownej deklaracji cztonkowskie;j.

3. Deklaracja cztonkowska zawiera podstawowe informacje o kandydacie, a w szczegdlnosci pelna
nazwe, adres siedziby i statut, a w przypadku, gdy prawo nie naklada na kandydata obowiazku jego
posiadania, informacj¢ o organach majacych prawo reprezentowania kandydata na zewnatrz.

4. Zarzad Izby zawiadamia kandydata w ciggu 7 dni od dnia podj¢cia uchwaty o jego przyjeciu lub
odmowie przyjecia w charakterze cztonka Izby lub cztonka wspierajacego 1zbe.

5. Uchwata o przyjeciu cztonka Izby lub czlonka wspierajacego Izbg¢ wchodzi w zycie w terminie
okreslonym przez Zarzad Izby, jednak nie wczeéniej jak z dniem podjecia uchwaty.

6. Kandydat, ktoremu odmdwiono przyjecia moze wnies¢ odwotanie do najblizszego Zjazdu,
odbywajacego si¢ po podjeciu przez Zarzad Izby uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1. Postanowienia § 13

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10

Ustanie czlonkostwa w Izbie nastepuje na skutek wystapienia lub wykluczenia.

§11

1. Uchwata o wykluczeniu cztonka Izby lub czlonka wspierajacego Izbe jest podejmowana przez Zarzad
Izby w sytuacji, gdy cztonek Izby lub cztonek wspierajacy Izbe:
a) w swojej dziatalnosci w sposob razacy lub uporczywy narusza prawo lub postanowienia
Statutu Izby lub uchwat organow Izby lub dziata na szkodg¢ Izby;
b) utraci osobowos$¢ prawna;

¢) utraci charakter organizacji rzemie$lniczej;



d) zostanie wykreslony z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.
2. O zamiarze podjecia uchwaty Zarzad Izby powiadamia wiasciwego cztonka Izby lub czlonka
wspierajacego Izbg, umozliwiajac mu przedstawienie wlasnego stanowiska, w terminie nie
krotszym niz 30 dni, ktérego bieg rozpoczyna si¢ od dnia doreczenia cztonkowi Izby lub cztonkowi
wspierajagcemu Izbe wezwania o zlozenie wyjasnien.
3. Uchwalta, o ktoérej mowa w ust. 1 podejmowana jest bezwzgledna wigkszoscig glosow, po
zasiegnigciu opinii Komisji Rewizyjnej Izby.
4. Uchwata o wykluczeniu cztonka Izby lub cztonka wspierajacego Izbe podejmowana jest po
zagwarantowaniu mu jego uprawnienia okreslonego w ust. 2. Uchwata wraz z uzasadnieniem
przesytana jest niezwlocznie cztonkowi Izby lub cztonkowi wspierajacemu Izbe, ktérego dotyczy, nie
po6zniej jednak jak w ciggu 7 dni od dnia jej podjecia.
5. W odniesieniu do wykluczeniu cztonka Izby lub cztonka wspierajacego 1zbe na podstawie ust. 1 lit.
a) — ¢) powyzej, uchwata o wykluczeniu cztonka Izby lub cztonka wspierajacego I1zbg wchodzi w zycie
z dniem dorgczenia zawiadomienia o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
odwotania, po czym moze zosta¢ zamieszczona w organie publikacyjnym Izby. W przypadku
wykres$lenia danego podmiotu z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, podmiot ten
podlega wykluczeniu z dniem uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu o jego wykresleniu z rejestru

przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

§12

1. Z chwila wejscia w zycie uchwaly, o ktorej mowa w § 11, udziat przedstawicieli cztonka Izby
lub czlonka wspierajacego Izbg, ktorego dotyczy ta uchwata w organach Izby ulega wygasnigciu. Fakt
ten zostaje potwierdzony stosowng uchwatg Zarzadu Izby.

2. Do czasu wejscia w zycie uchwaly, o ktorej mowa w § 11, udziat przedstawicieli cztonka Izby
lub cztonka wspierajacego Izbe, ktorego dotyczy ta uchwala, w organach Izby ulega zawieszeniu.
Dodatkowo, przedstawiciele takiego cztonka Izby nie maja czynnego i biernego prawa wyborczego do

organow lzby.

§13

1. W terminie 14 dni od dnia dor¢czenia danemu podmiotowi zawiadomienia o wykluczeniu go z grona
cztonkoéw Izby lub czlonkdéw wspierajacych Izb¢ wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawie do
odwotania, podmiot, ktorego dotyczy to zawiadomienie moze wnie$¢ odwotanie do Zjazdu.

2. Rozpatrzenie odwotania nastepuje na najblizszym Zjezdzie, odbywajacym si¢ po przyjgciu
uchwaly, o ktorej mowa w § 11 i dorgczeniu zawiadomienia o wykluczeniu podmiotu z grona

cztonkow Izby lub cztonkdéw wspierajacych Izbe. W rozpatrywaniu odwotania podmiot, ktérego



uchwata dotyczy moze uczestniczy¢ zaproszony jego przedstawiciel celem ztozenia wyjasnien.
3. Rozpatrzenie odwolania obejmuje:
1) przedstawienie odwotania,
2) przedstawienie stanowiska Zarzadu Izby wraz z uzasadnieniem,
3) gtosowanie w sprawie rozpatrzenia odwotania.
4. Uchwata Zjazdu w przedmiocie rozpatrzenia odwotania moze zosta¢ poprzedzona dyskusja, w tym
wyshuchaniem wyjasnien przedstawiciela podmiotu, ktory wnidst odwotanie. Pozytywne
rozpatrzenie odwotania wymaga podj¢cia przez Zjazd uchwaty wigkszoscia 2/3 gltosow.
5. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 4 jest ostateczna i z chwilg jej podjecia uchyla uchwate Zarzadu

Izby o wykluczeniu czlonka Izby lub cztonka wspierajacego Izbe oraz jej skutki.

§ 14

1. Wystapienie czlonka Izby lub cztonka wspierajacego Izb¢ nastgpuje w wyniku ztozenia przez niego
zawiadomienia w formie pisemnej oraz uregulowania wszystkich zalegtych platnosci, w tym sktadek
cztonkowskich. Brak uregulowania ptatnosci w/w i dofaczenia do zawiadomienia potwierdzenia
dokonania zaptaty jest uwazane za brak pisma uniemozliwiajacy jego dalsze rozpatrzenie. W przypadku
uzupelnienia braku w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia zawiadomienia o stwierdzeniu braku
formalnego w niniejszym zakresie, zawiadomienie o wystgpieniu podmiotu o ktérym mowa w
§ 5 otrzymuje dalszy bieg.

2. Zawiadomienie sktadane Zarzadowi Izby jest skuteczne z dniem okre$lonym w zawiadomieniu,
Z zastrzezeniem ust. 1.

3. Udzial przedstawiciela cztonka Izby w organach Izby ustaje w terminie okreslonym w ust. 2.

Postanowienia § 12 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 111

Organy Malopolskiej Izby Rzemiosla i Przedsi¢biorczosci w Krakowie

§15
1. Organami Izby s3:
a) Zjazd Delegatow Izby, zwany dalej Zjazdem,
b) Prezes Izby,
c) Zarzad Izby,

d) Komisja Rewizyjna Izby.



2. Wybory do organéw Izby odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym sposrod delegatow na Zjazd
i nieograniczonej liczby kandydatow.

3. Kadencja organéw Izby wymienionych w § 15 ust. 1 pkt. b) — d) wynosi 4 lata, liczac od dnia
wyboru czlonkéw organu.

4, W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Zjazd Izby na wniosek Zarzadu Izby, Komisji
Rewizyjnej Izby lub co najmniej potowy czlonkéw Izby moze skréci¢ kadencje wszystkich organéw
Izby okreslonych w § 15 ust. 1 pkt. b) — d) powyzej uchwalg podjeta wickszo$cig 2/3 glosdéw
W obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

5. Wyboru czlonkéw Zarzadu Zjazd dokonuje w ten sposdb, ze potowe sktadu Zarzadu Zjazd
wybiera sposrod kandydatow wskazanych przez Prezesa Izby, a druga potowe sposrod kandydatow
zgloszonych przez delegatow, przy czym wybor kandydatow zgloszonych przez delegatow odbywa sie
po ogtoszeniu wynikéw wyboréw kandydatow wskazanych przez Prezesa [zby. W przypadku gdy ilos¢
czlonkéw Zarzadu, ktorzy majg by¢ wybrani jest liczba nieparzysta, potowe Zarzadu, ktorg Zjazd
wybiera sposrod kandydatow wskazanych przez Prezesa Izby zaokragla si¢ w gore. W przypadku, gdy
Prezes Izby nie wskazat (lub nie mogt wskazaé¢ z uwagi na wygasnigcie jego mandatu albo zawieszenie
mozliwosci wykonywania przez niego uprawnien Prezesa Izby), powyzsze postanowienia nie
obowigzujg i wszyscy kandydaci na cztonkéw Zarzadu zostang zgloszeni przez delegatow Zjazdu.

6. Zjazd moze odwota¢ czlonka Zarzadu, ktorego kandydatura przy wyborze zostata wskazana
przez Prezesa Izby, na wniosek Prezesa Izby w glosowaniu tajnym. Odwotanie cztonka Zarzadu, ktorego
kandydatura przy wyborze zostata zgtoszona przez delegatdw, nastepuje na wniosek co najmniej potowy
cztonkéw Izby w glosowaniu tajnym.

7. Postanowienia ust. 2 - 6 niniejszego paragrafu, jak réwniez postanowienia Statutu dotyczace
wyboru, dymisji i odwotywania cztonkow Zarzadu nie dotyczg Dyrektora Izby, ktory mocg niniejszego

Statutu jest cztonkiem Zarzadu Izby przez caty okres zatrudnienia na tym stanowisku pracy.

§16

1. Laczenie cztonkostwa w dwoch lub wiecej organach kolegialnych Izby, za wyjatkiem Zjazdu, jest
wykluczone.

2. Cztonkowie organow Izby nie moga petnic funkcji kierowniczych w innych organizacjach
samorzadu gospodarczego, zawodowego lub organizacji pracodawcow.

3. Zakaz okreslony w ust. 1 nie dotyczy osob sprawujacych te funkcje w organizacjach zrzeszonych
w Izbie i w ogolnokrajowych organizacjach rzemiosta oraz matej i $redniej przedsigbiorczosci.

4. Prezes Izby nie moze jednocze$nie peti¢ funkcji Starszego Cechu lub Prezesa Spotdzielni.
W przypadku takiego wyboru na Prezesa Izby wybrany kandydat sktada w trakcie Zjazdu przed
delegatami pisemne zobowigzanie o rezygnacji z funkcji Starszego Cechu lub Prezesa Spotdzielni.

Rezygnacja winna nastgpi¢ w terminie 1 tygodnia od daty wyboru, pod rygorem niewaznosci wyboru.



Kopig pisma zawierajacego rezygnacj¢ z funkcji, o ktérych mowa zainteresowany przesyla na adres
Izby niezwlocznie po jego ztozeniu we wlasciwym podmiocie. W przypadku nieztozenia rezygnacji
w terminie, o ktorym mowa wyzej, dokonany wybor jest niewazny, a Zarzad Izby niezwlocznie zwotuje
Zjazd Nadzwyczajny, ktérego przedmiotem bedzie potwierdzenie niewaznosci wyboru
i przeprowadzenie nowego wyboru na Prezesa Izby. Osoba, ktorej dotyczy niewaznos¢ wyboru jest
zobowigzana do zwrotu Izbie kosztow zwolania i odbycia Zjazdu Nadzwyczajnego, ktoérego
przedmiotem jest nowy wybor Prezesa Izby.

5. W przypadku dobrej kondycji finansowej Izby cztonkom organdéw Izby (za wyjatkiem Zjazdu)
beda przyznawane diety. Wysoko$¢ diet ustala Zarzad Izby na wniosek Prezesa Izby, zgodnie
Z Regulaminem Diet, uchwalonym przez Zjazd. Przez dobra kondycje¢ finansowa Izby rozumie si¢
sytuacje, w ktorej za poprzedni rok obrachunkowy rachunek zyskéw i strat nie wykazuje straty.

Postanowienie to nie dotyczy Dyrektora 1zby.

Zjazd Delegatow Izby

§17

1. Zjazd jest najwyzszym organem Izby uprawnionym do podejmowania uchwat we wszystkich
sprawach bedacych w kompetencji Izby.

2. Delegatami na Zjazd sg cztonkowie cechow, spotdzielni rzemieSlniczych oraz innych jednostek
organizacyjnych zrzeszonych w Izbie, wybrani na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie oraz na
podstawie odrgbnych przepisow wlasciwych dla cechow, spotdzielni rzemieslniczych i innych jednostek
organizacyjnych.

3. Ilo$¢ mandatow delegatow, o ktorych mowa w ust. 2 jest proporcjonalna do ilosci cztonkdw
zrzeszonych w organizacjach, o ktorych mowa w ust. 2 tak, ze na kazdg organizacje¢ przypada

dwoch delegatow oraz dodatkowo po jednym delegacie na kazdych 50 cztonkéw organizacji
zrzeszajacych powyzej 50 cztonkow. Ilo§¢ cztonkdow zrzeszonych w organizacjach, o ktérych

mowa w ust. 2 ustala si¢ na dzien 31 grudnia poprzedzajacego roku kalendarzowego, na podstawie
przedtozonych do wiadomosci Izby list zrzeszonych cztonkow.

4. Cztonek wspierajacy Izbg ma prawo do uczestnictwa w Zjezdzie poprzez trzech delegatow.

5. W przypadku powzigcia uzasadnionych watpliwosci co do liczby zrzeszonych cztonkow,
wykazanych na liscie, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, Zarzad Izby moze zleci¢ Komisji

Rewizyjnej przeprowadzenie kontroli w tym zakresie.

6. Cztonkowie Izby, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, ktorzy zalegaja z zaplatg sktadek cztonkowskich
za okres chociazby jednego kwartatu nie maja czynnego ani biernego prawa wyborczego (do gtosowania
podczas Zjazdu). Postanowienie to nie dotyczy cztonkéw odnosnie, ktorych Zarzad Izby podjat decyzje

o zwolnieniu z obowigzku sktadkowego lub odroczyl termin zaplaty skladki. Ponadto, udziat



przedstawicieli czlonka Izby, ktory zalega z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres dhuzszy niz

jeden kwartal w organach Izby ulega zawieszeniu.

§18

1. W Zjezdzie uczestniczg przedstawiciele organdw Izby konczacej si¢ kadencji.
2. W Zjezdzie uczestniczy¢ moga:
a) przedstawiciele ogdlnokrajowych organizacji rzemiosta oraz matej i §rednie;j
przedsiebiorczosci,
b) zaproszeni przedstawiciele administracji rzadowej i samorzadowej,
C) inne zaproszone przez Prezesa lzby osoby.
3. Osoby wymienione w ust. 1 1 2 powyzej uczestnicza w Zjezdzie bez prawa do glosowania, chyba ze

sg rownoczesnie delegatami na Zjazd.

§19

1. Do wylacznej wlasciwosci Zjazdu nalezy:
1) uchwalanie na wniosek Zarzadu Izby planow finansowych i rzeczowych Izby,
2) przyjmowanie sprawozdania Zarzadu Izby z wykonania planéw finansowych i rzeczowych
Izby oraz przyjmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej Izby uchwat w sprawie udzielenia
absolutorium dla Prezesa Izby i Zarzadu Izby,
3) przyjmowanie sprawozdania Prezesa Izby z dzialalno$ci w uptywajacej kadencji,
4) przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Izby oraz Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie w tej sprawie uchwat,
5) wybdr 1 odwotanie Prezesa Izby, cztonkdéw Zarzadu oraz przyjmowanie dymisji Prezesa Izby
lub cztonkow Zarzadu Izby,
6) wybor i odwotanie Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Izby oraz na jego wniosek sktadu
Komisji Rewizyjnej,
7) wybor delegatow na zjazdy i kongresy ogdlnokrajowych organizacji rzemiosta oraz matej
i Sredniej przedsigbiorczoscei,
8) przyjmowanie stanowiska w we¢ztowych sprawach spotecznych i gospodarczych oraz
uchwalanie programow dzialania Izby,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Izby,
10) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci,
11) uchwalanie Statutu Izby i jego zmian,

12) uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu,



13) sktadanie do Prezesa Izby i Zarzadu Izby wnioskéw dotyczacych realizacji zadan statutowych
Izby,
14) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych z wlasnej inicjatywy przez Prezesa Izby, Zarzad
Izby, Komisje Rewizyjna Izby oraz cztonkow Izby.
2. Uchwaty okreslone w ust. 1 pkt. 3), 5) i 6) podejmowane sg co cztery lata liczac od dnia wyboru
chyba, ze Zjazd zwotany zostat w trybie ust. 3 lub na podstawie § 22 lub w innych przypadkach
konieczno$ci uzupehienia sktadu organéw Izby.
3. Nieudzielenie absolutorium Prezesowi Izby lub Zarzadowi Izby traktowane jest jako dymisja
Prezesa Izby lub Zarzadu Izby. Zjazd, w trakcie ktérego podjeto glosowanie w przedmiocie
udzielenia absolutorium podejmuje uchwate o przyjeciu dymisji Prezesa Izby lub Zarzadu Izby.
Jednoczes$nie Zjazd przyjmujac dymisje Prezesa Izby lub Zarzadu Izby w uchwale oznacza termin
Nadzwyczajnego Zjazdu, na ktdrym zostanie wybrany nowy Prezes Izby lub Zarzad Izby, a ktory nie
moze odby¢ si¢ pozniej niz 30-tego dnia od dnia odbycia si¢ Zjazdu, w trakcie ktorego nie udzielono
absolutorium Prezesowi Izby lub Zarzadowi Izby. Postanowienia § 15 ust. 51 § [ ] stosuje si¢
odpowiednio. Do czasu wybrania nowych organéw Izby dotychczasowy Prezes Izby lub Zarzad 1zby
wykonuja swoje obowigzki w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania zadan Izby.

Postanowien § 20 ust. 4 nie stosuje sig.

§ 20

1. Zjazd zwotywany jest corocznie przez Zarzad Izby nie p6zniej niz do konca Il kwartatu kazdego
roku kalendarzowego, a odbywa si¢ nie wczesniej niz dwa miesigce po jego zwotaniu i nie pdzniej niz
w dniu uptywu III kwartalu danego roku kalendarzowego.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Izby moze zwota¢ Zjazd w trybie zdalnym.
Obrady Zjazdu w trybie zdalnym beda odbywaé si¢ za posrednictwem urzadzen umozliwiajacych
bezposrednie porozumiewanie si¢ na odleglos¢ z jednoczesnym przekazem dzwigku i obrazu, w tym
Z mozliwoscia przeprowadzenia glosowan w trybie zdalnym. Szczegdétowe zasady i tryb postgpowania
W zwigzku z organizacja, przeprowadzeniem i uczestniczeniem w Zjezdzie organizowanym w trybie
zdalnym Zarzad Izby okresli w Regulaminie obrad Zjazdu organizowanego w trybie zdalnym najpdzniej
na miesigc przed dniem wyznaczonym na przeprowadzenie takiego Zjazdu.

3. W przypadku, gdy Zarzad Izby nie podejmie uchwaty o zwotaniu Zjazdu w terminie okreslonym
w ust. 1, Zjazd zwotuje swojg uchwalg Komisja Rewizyjna.

4, W uchwale o zwotaniu Zjazdu okresla si¢ miejsce, 1 i Il termin obrad oraz ich porzadek dzienny,
uwzgledniajgc wnioski i postulaty zrzeszonych organizacji.

5. Informacja o zwotaniu Zjazdu, jego terminie, miejscu i porzadku obrad przekazywana jest
cztonkom Izby za posrednictwem pisemnego zawiadomienia wystanego listem poleconym lub droga

poczty elektronicznej niezwlocznie jednakze nie pozniej jak na 30 dni przed terminem Zjazdu. Data



nadania listu poleconego jest wigzaca. Sposob doreczenia zawiadomienia oznaczajg cztonkowie Izby
w deklaracji cztonkowskiej o ktorej mowa w ust. § 9 ust. 3. Czlonkowie Izby przekazuja informacje

0 zwotaniu Zjazdu delegatom.

§ 21

1. Zjazd podejmuje uchwaly w obecnosci, co najmniej polowy delegatéw uprawnionych do
udziatu w Zjezdzie w pierwszym terminie. W przypadku braku wymaganej iloci delegatéw dla podjecia
uchwat w I terminie, Zjazd odbywa si¢ w II terminie, a podjecie uchwal nastgpuje bez wzgledu na ilo$¢
delegatow obecnych na Zjezdzie.

2. Zjazd podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym, chyba ze Statut

stanowi inaczej.

§22

1. W sytuacjach szczegdlnych Zarzad Izby z inicjatywy wtasnej lub na wniosek, co najmniej polowy
cztonkow Izby o ktérych mowa w § 5 ust. 1 moze zwota¢ Zjazd Nadzwyczajny, ktéry odbywa si¢ nie
p6zniej niz w ciggu 2-6ch miesiecy od dnia jego zwotania.

2. Porzadek Zjazdu Nadzwyczajnego zostaje okreslony w uchwale Zarzadu Izby i moze zostac
uzupethiony uchwata Zjazdu podjeta bezwzgledna wigkszoscig glosow. Postanowienia § 20 ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku okreslonym w § 19 ust. 3 wylacznym przedmiotem obrad Zjazdu jest wybdr nowego
Prezesa Izby lub Zarzadu Izby.

4. Przyjecie dymisji Prezesa Izby oraz Zarzadu Izby nastgpuje w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wickszos$cig gltosow, z wytaczenie sytuacji, o ktorej mowa w § 19 ust. 3.

5. Prezes Izby i Zarzad Izby wybrani w trybie ust. 3 petnig swoje funkcje do konca kadencji, na ktorg
zostali wybrani poprzedni Prezes Izby i Zarzad Izby.

§23

1. Obrady Zjazdu otwiera Prezes Izby, a gdy nie moze tego uczyni¢ Zjazd otwiera najstarszy wiekiem
Zastepca Prezesa Izby, a w przypadku braku powotania Zastgpcy Prezesa Izby — najstarszy wiekiem
cztonek Zarzadu Izby.

2. Po otwarciu Zjazdu, Prezes 1zby przeprowadza wybor Przewodniczacego Zjazdu sposrod

delegatow Zjazdu.

3. Przewodniczacy Zjazdu wybierany jest bezwzgledng wigkszo$cia glosow, w glosowaniu jawnym.



4. Po dokonanym wyborze Przewodniczacy Zjazdu przejmuje przewodnictwo obrad i przeprowadza
wybor nie wiecej jak dwoch Zastgpcow Przewodniczacego Zjazdu oraz Sekretarza, ktorzy wspodlnie
tworzg Prezydium Zjazdu.

5. Wybor okreslonych w ust. 4 cztonkéw Prezydium Zjazdu nastepuje w trybie okreslonym dla
Przewodniczacego Zjazdu.

6. W przypadku, gdy Zjazd zwotywany jest w trybie § 19 ust. 3, § 20 ust. 2 lub § 39 ust. 2 pkt. 2) lub
W zwiazku z konieczno$cia uzupehienia sktadu organdéw Izby i nie jest mozliwe otwarcie obrad Zjazdu
i przeprowadzenie wyboru Przewodniczacego Zjazdu przez osoby wskazane w ust. 1 powyzej,
czynnosci okreslone w ust. 1 i 2 dokonuje odpowiednio Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Izby lub
Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej 1zby.

7. Zadania i kompetencje Przewodniczacego Zjazdu oraz pozostatych cztonkow Prezydium okresla
regulamin obrad Zjazdu.

8. Ze Zjazdu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja Przewodniczacy Zjazdu i Sekretarz Zjazdu, a gdy
Przewodniczacy nie moze tego wuczyni¢ protokot podpisuje lacznie dwoch Zastgpcow
Przewodniczacego 1 Sekretarz Zjazdu, a w przypadku wyboru tylko jednego Zastepcy

Przewodniczacego — Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz.

Prezes Izby

§ 24

Prezes Izby jest najwyzszym reprezentantem Izby w jej kontaktach z organami wtadzy publicznej oraz

organizacjami spotecznymi i instytucjami zycia publicznego.

§ 25

1. Prezes Izby wybierany jest sposrod delegatéw przez Zjazd, w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszos$cia glosow.
2. Prezes lIzby traci mandat w przypadku:
a) uptywu kadencji,
b) ztozenia rezygnacji,
c) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu;
d) wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacji bedacej cztonkiem Izby,
e) wykluczenia lub wystapienia cztonka Izby, ktorego przedstawicielem jest cztonek Zarzadu,
f) $mierci.
3. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Izby w trakcie trwania jego kadencji, z przyczyn

0 ktorych mowa w ust. 2 pkt d) — e), dotychczasowy Prezes Izby pelni funkcj¢ Prezesa Izby do



najblizszego Zjazdu, podczas ktorego zostanie wybrany Prezes Izby na zasadach okreslonych w ust. 1
powyzej.

4, W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Izby w trakcie trwania jego kadencji, z przyczyn
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt a) — ¢) i f) Zarzad Izby na najblizszym posiedzeniu dokona wyboru Prezesa
Izby sposrod cztonkéw Zarzadu Izby (bez potrzeby uzyskania akceptacji Zjazdu) i tak wybrana osoba
bedzie petnita funkcje Prezesa Izby do najblizszego Zjazdu, podczas ktoérego zostanie wybrany Prezes

Izby na zasadach okreslonych w ust. 1 powyzej.

§26

Do zadan Prezesa Izby nalezy:
1) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu Izby,
2) nadzorowanie za posrednictwem Dyrektora [zby wykonania uchwat Zjazdu i Zarzadu Izby,
3) pozostawanie w stalym kontakcie i prowadzenie konsultacji z cztonkami Izby, w tym poprzez
organizowanie w miar¢ potrzeby posiedzen Rady Starszych, z inicjatywy wiasnej lub na
wniosek zrzeszonych czlonkow,
4) na prosbe zrzeszonych organizacji oraz zrzeszenia przedsigbiorcow Izby uczestniczenie
W rozwigzywaniu weztowych probleméw tych organizacii,
5) prezentowanie organom wiadzy publicznej, organizacjom spotecznym i instytucjom zycia
publicznego stanowiska Izby wobec podstawowych probleméw spotecznych, ekonomicznych
i zawodowych regionu, w szczegdlnosci w oparciu o uchwaty Zjazdu i Zarzadu Izby,
6) sktadanie Zjazdowi sprawozdania z dziatalnos$ci w uptywajacej kadencji,
7) przedstawianie Zjazdowi i Komisji Rewizyjnej Izby stanowiska Zarzadu Izby w sprawach
bedacych w jego kompetenc;i,
8) wystepowanie do Zjazdu z wnioskami w sprawie dymisji wlasnej i Zarzadu Izby oraz

W sprawie odwolania cztonkéw Zarzadu Izby.

§27

Prezes Izby wykonuje swoje uprawnienia w zakresie nadzoru nad wykonaniem uchwat Zjazdu i Zarzadu
Izby za posrednictwem Dyrektora [zby poprzez:
a) wglad do dokumentow Izby,
b) zlecanie Dyrektorowi Izby, a poprzez niego innym pracownikom lzby opracowania
analiz, opinii i zestawien, wymaganych przez obowigzujace przepisy prawa,
c) przedstawianie wnioskow wynikajacych z nadzoru Zjazdowi i Zarzadowi Izby, a takze

Komisji Rewizyjnej z wlasnej inicjatywy lub na ich wniosek.



§28
Celem poddania konsultacji i zaopiniowaniu projektow i rozstrzygnig¢ przygotowywanych przez siebie
lub Zarzad Izby, Prezes I1zby moze raz na kwartat zwolywac¢ posiedzenia Rady Starszych, w sktad ktorej
wchodza osoby kierujace organizacjami bedgcymi cztonkami Izby.
Zarzad 1zby

§29

Zarzad Izby jest organem wykonawczym Izby, realizujacym zadania wynikajace ze Statutu i uchwat

Zjazdu i reprezentujacym Izbe na zewnatrz.

§30
1. W sktad Zarzadu Izby wchodza:
a) Prezes Izby jako przewodniczacy,
b) 5-7 cztonkdéw Zarzadu Izby, w tym nie wigcej jak 2 ZastepcoOw Prezesa Izby,
C) Dyrektor 1zby; Dyrektor jest cztonkiem zarzadu Izby przez caly okres zatrudnienia na

tym stanowisku pracy.
W sktad Zarzgdu moze wchodzi¢ tylko jeden cztonek organizacji zrzeszonej w Izbie.
2. Cztonkowie Zarzadu Izby wybierani sg spos$rdd delegatow przez Zjazd, w glosowaniu tajnym,

bezwzgledna wickszoscig gtoséw, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

3. Cztonek Zarzadu Izby traci mandat w przypadku:
a) uplywu kadencji,
b) zlozenia rezygnacji,
c) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu;
d) wygasnigcia lub utraty czlonkostwa w organizacji bedacej cztonkiem Izby,
e) wykluczenia lub wystapienia czlonka Izby, ktorego przedstawicielem jest czionek
Zarzadu,
f) $mierci.
4, W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Izby w trakcie trwania jego kadencji,

z przyczyn o ktoérych mowa w ust. 3 pkt d) — e), dotychczasowy czlonek Zarzadu Izby, ktorego
wygasni¢cie mandatu dotyczy petnig funkcje cztonka Zarzadu Izby do najblizszego Zjazdu, podczas
ktorego zostanie wybrany cztonek Zarzadu Izby na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

5. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Zarzadu Izby w trakcie trwania jego kadencji,

z przyczyn o ktorych mowa w ust. 3 pkt a) — ¢) i f), Zarzad Izby na najblizszym posiedzeniu dokona



wyboru uzupehiajacego sktad osobowy Zarzadu Izby sposrod cztonkéw Izby (bez potrzeby uzyskania
akceptacji Zjazdu) i tak wybrana osoba bedzie petnita funkcj¢ cztonka Zarzadu Izby do najblizszego
Zjazdu, podczas ktorego zostanie wybrany cztonek Zarzadu Izby na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie.

6. Zarzad Izby dzialajac na wniosek Prezesa Izby wybiera w glosowaniu maksymalnie
2 Zastepcow Prezesa Zarzadu Izby. Zarzad Izby moze (ale nie ma takiego obowigzku) wskaza¢ sposrod
powotlanych Zastepcow Prezesa Izby Pierwszego Zastgpce Prezesa Izby. Zastgpcy Prezesa wraz
Z Prezesem tworzg Prezydium Zarzadu.

7. Zarzad Izby na wniosek Prezesa Izby odwotuje dotychczasowego Zastepce Prezesa Izby

i powotuje nowego Zastepce Prezesa Izby, wskazanego przez Prezesa Izby.

8. W posiedzeniach Zarzadu Izby z glosem doradczym uczestniczy¢ moze Gléwny Ksiggowy
I1zby.
9. Prezes Izby lub Zarzad I1zby moze zaprosi¢ do udzialu w swoim posiedzeniu inne osoby, o ile

ich obecnos$¢ bedzie niezbgdna dla podjgcia decyzji przez Zarzad 1zby.

10. W przypadku, gdy Prezes Izby nie moze przewodniczy¢ pracom Zarzadu Izby: (i) z uwagi na
utrat¢ mandatu (w przypadkach okreslonych w pkt. 3 powyzej) lub (ii) z innych przyczyn, przez okres
co najmniej 90 kolejnych dni — w jego zastepstwie dziata przez niego upowazniony Zastepca Prezesa
Zarzadu Izby. W przypadku braku takiego upowaznienia (w tym braku mozliwosci udzielenia takiego

upowaznienia z uwagi na utrat¢ mandatu), w zastepstwie Prezesa [zby mogg dziata¢ tacznie pozostali

Zastepcey Prezesa Izby.
§ 31
1. Zarzad i Prezydium Zarzadu dziala na podstawie Regulaminu Pracy Zarzadu uchwalonego
przez Zarzad Izby.
2. Do zadan Zarzadu Izby nalezy:
1) przygotowanie projektow rocznych planéw finansowych i rzeczowych oraz ich
przedktadanie Zjazdowi,
2) wykonywanie uchwalonych przez Zjazd rocznych planow finansowych i rzeczowych,
3) sktadanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw finansowych i rzeczowych,

a takze wykonania uchwat Zjazdu okreslajagcych zadania Zarzadu Izby, a takze sprawozdan

z dzialalnos$ci migdzy Zjazdami,

4) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie mieniem Izby,

5) prowadzenie konsultacji z cztonkami Izby w zasadniczych dla Izby sprawach,

6) przyjmowanie i wykluczanie cztonka Izby oraz przyjmowanie zawiadomienia 0 jego
wystgpieniu z [zby,

7) okreslanie zadan Dyrektora [zby, w porozumieniu z Prezesem Izby,



8) uchwalanie na wniosek Dyrektora Izby szczegotowych zasad wynagradzania

pracownikow Izby (w oparciu o zasady ustalone przez Zjazd),

9) udzielanie odpowiedzi na wystapienia czlonkow Izby, w porozumieniu z Prezesem
Izby,
10) powolywanie 1 odwotywanie komisji egzaminacyjnych i ich czlonkéw oraz ustalanie

szczegblowych zasad dziatania komisji, w tym zasad odplatnosci za egzaminy,
11) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwolnienia Dyrektora Izby po
uzgodnieniu z Prezesem lIzby,
12) podejmowanie uchwal w sprawie nadawania tytuldéw honorowych, a w szczegolnosci
tytulu Honorowego Prezesa Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.
3. Do reprezentowania Izby i zaciagania zobowigzan upowaznieni sa: Prezes Izby dzialajacy
lacznie z Zastepca Prezesa Zarzadu i Dyrektorem Izby Iub dwoch Zastepcdéw Prezesa Zarzadu Izby
dziatajacych tacznie z Dyrektorem Izby.
4. Zarzad Izby podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, chyba ze
Statut stanowi inaczej.
5. Do wazno$ci uchwat Zarzadu Izby wymagana jest obecno$¢ przy ich podejmowaniu co najmnie;j
potowy statutowej liczby cztonkow, w tym Prezesa Izby lub upowaznionego przez niego Zastgpcy
Prezesa lzby, a w przypadku braku takiego upowaznienia dla Zastepcy Prezesa Izby — tacznie
dzialajacych pozostatych Zastepcoéw Prezesa Izby. W razie rownosci glosow rozstrzygajacy bedzie glos

Prezesa Izby.

§32

Celem przygotowania stanowiska Izby w weztowych problemach $rodowiska, Zarzad Izby moze

powolywac¢ komisje problemowe. Organizacje¢ i zakres dziatania komisji okresla uchwata Zarzadu Izby.

§33

1. Posiedzenia Zarzadu Izby zwotywane sa w miare potrzeb przez Prezesa Izby, ktory okresla ich
porzadek dzienny, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc. Postanowienia § 30 ust. 8 stosuje sig¢
odpowiednio.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Prezes Izby moze zwota¢ Posiedzenie Zarzadu
w trybie zdalnym. Obrady Posiedzenia Zarzadu w trybie zdalnym beda odbywac si¢ za posrednictwem
urzadzen umozliwiajacych bezposrednie porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ z jednoczesnym przekazem
dzwigku i obrazu, w tym z mozliwoscig przeprowadzenia gtosowan w trybie zdalnym. Szczegotowe
zasady 1 tryb postgpowania w zwigzku z organizacja, przeprowadzeniem i uczestniczeniem

w Posiedzeniu Zarzadu organizowanym w trybie zdalnym Prezes Izby okresli w Regulaminie obrad



Posiedzenia Zarzadu organizowanego w trybie zdalnym najpdzniej na dwa tygodnie przed dniem
wyznaczonym na przeprowadzenie takiego Posiedzenia.

3. Na wniosek Prezesa Izby lub czlonkéw Zarzadu Izby, Zarzad 1zby w drodze uchwaty moze
zmieni¢ porzadek dzienny posiedzenia.

4, Zarzad Izby obraduje w formie posiedzen, w obecnos$ci, co najmniej potowy ogoélnej liczby
cztonkéw, w tym Prezesa Izby lub upowaznionego przez Prezesa Izby Zastepcy Prezesa Izby,
aw przypadku braku takiego upowaznionego dla Zastepcy Prezesa Izby — lacznie dziatajacych
Zastepcow Prezesa Izby.

5. Z posiedzen Zarzadu Izby sporzadzany jest protokoét, ktory przedktadany jest przez Prezesa Izby
do zatwierdzenia Zarzadowi Izby. Zmiany w protokole Zarzadu Izby przyjmowane s3 w formie
uchwaty. Przyjety przez Zarzad Izby protokot podpisywany jest przez Prezesa Izby (lub Zastepce

Prezesa Izby dziatajacego w zastepstwie Prezesa Izby) oraz osobe, ktéra protokot sporzadzita.

§ 34

1. Cztonkowie Izby, wykonujac swoje prawa mogg kierowa¢ do Zarzadu Izby wnioski w formie
pisemnej we wszelkich sprawach dotyczacych swoich organizacji i Izby.
2. Zarzad Izby lub z jego upowaznienia Dyrektor [zby udziela w formie pisemnej odpowiedzi na

whnioski w terminie do 30 dni od ich wptynigcia.

§35

1. Zarzad Izby wykonuje swoje zadania za posrednictwem Dyrektora Izby oraz pracownikow Izby
oraz pracownikow Izby. Zarzad Izby wyznacza Dyrektora Izby jak podmiot wykonujacy czynno$ci
w zakresie prawa pracy Pracodawcy w rozumieniu art. 3' Kodeksu Pracy, przy czym we wszelkich
decyzjach zwigzanych z osobami zatrudnianymi przez Izb¢ wymagane jest uzyskanie przez Dyrektora
Izby akceptacji Prezesa Izby.

2. Zarzad Izby moze upowazni¢ Dyrektora Izby do biezacego wykonywania zadan w zakresie

niezbednym dla prawidlowego dziatania Izby.

Komisja Rewizyjna lzby

§36

Komisja Rewizyjna Izby jest organem kontrolnym, uprawnionym do kontroli catoksztalt dziatalno$ci

finansowej i majatkowej Izby.



1.

§ 37

W sktad Komisji Rewizyjnej Izby wchodzg Przewodniczacy oraz 4 cztonkow, w tym Zastepca

Przewodniczacego ustanawiany w drodze postanowienia przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej

Izby.
2.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Izby wybierani sg sposrod delegatow przez Zjazd,

W glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gltosoOw, na zasadach okreslonych w niniejszym

Statucie.

§38
Do zadan Komisji Rewizyjnej Izby nalezy:
1) okresowe badanie dzialalno$ci Prezesa Izby i1 Zarzadu Izby oraz jej skutkow
finansowych i materialnych,
2) okresowe badanie ksigg i dokumentéw finansowych w zakresie ich zgodnosci

2.

Z obowiazujacym prawem, Statutem [zby oraz uchwatami Zjazdu,
3) badanie sprawozdan finansowych Zarzadu Izby i przedktadanie Zjazdowi wniosku

w sprawie absolutorium dla Prezesa Izby i1 Zarzadu Izby,

4) sktadanie Zjazdowi sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Izby,
5) zajmowanie stanowiska w sprawach przedstawianych do zaopiniowania przez Zarzad.
§39

Komisja Rewizyjna Izby wykonuje swoje zadania poprzez:
1) wglad do wszelkich dokumentéw finansowych i administracyjnych Izby, dokonywanie

ich odpisow i kopii,

2) wglad do protokotéw z posiedzen Zarzadu Izby i komisji problemowych,
3) zlecanie Zarzadowi Izby opracowania analiz, zestawien i ocen,
4) otrzymywanie wyjasnien od Prezesa Izby, cztonkéw Zarzadu Izby, Dyrektora Izby

i Gtownego Ksiggowego [zby,
5) wydawanie zalecen Prezesowi Izby lub Zarzadowi Izby.

W przypadku stwierdzenia razacych nieprawidlowosci w dziatalnosci o charakterze

finansowym i majatkowym Prezesa Izby i Zarzadu Izby, Komisja Rewizyjna Izby moze:

1) wyda¢ postanowienie o zawieszeniu wykonania uchwaty Zarzadu Izby lub decyzji
Prezesa Izby lub
2) zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd.

W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt. 2) stosuje si¢ odpowiednio § 22 ust. 11 2.



§ 40

1. Komisja Rewizyjna Izby obraduje nie rzadziej, niz co kwartat na posiedzeniach zwotywanych
przez Przewodniczacego z inicjatywy wlasnej, na wniosek cztonkow Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw
Izby. Porzadek dzienny posiedzenia okre$la Przewodniczacy uwzgledniajac wnioski ztozone przez
wnioskodawcdéw. Komisja Rewizyjna Izby moze zmieni¢ porzadek dzienny posiedzenia na wniosek
Przewodniczacego lub cztonkéw Komisji.

2. Komisja Rewizyjna Izby obraduje w obecnosci co najmniej 3/5 czlonkéw, w tym
Przewodniczacego lub upowaznionego przez niego Zastgpcy Przewodniczacego. Uchwaly Komisji
podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow. W przypadku réwnej iloSci gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego Komisji, a w razie jego nieobecno$ci glos upowaznionego przez niego Zastepcy
Przewodniczacego.

3. Z posiedzen Komisji Rewizyjnej Izby sporzadzany jest protokot, ktory po jego zatwierdzeniu
przez jej czlonkdéw podpisywany jest przez Przewodniczacego i osobg ktora protokot sporzadzita.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej informuje Zarzad o wynikach przeprowadzonych kontroli

I ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial IV
Likwidacja Izby

§41
1. O likwidacji Izby oraz przeznaczeniu jej majatku decyduje Zjazd wigkszoscia 3/4 glosoéw
delegatow.
2. Likwidatora Izby powotuje Zjazd wickszoscig gtosow, o ktoérej mowa w ust. 1.

Rozdzial V
Zmiany statutu

§ 42

1. Whiosek o zmiang¢ w statucie lub uchwalenie nowego statutu sktadany jest w formie pisemne;j

przez co najmniej 10 cztonkow Izby, Zarzad Izby lub Komisje Rewizyjna Izby nie pozniej jak na

5 tygodni przed terminem Zjazdu. Wniosek ten powinien zawiera¢ uzasadnienie proponowanych zmian.



2. Whioskodawcy zmiany w Statucie lub uchwalenia nowego Statutu, po jego ztozeniu przesylaja
go niezwlocznie do wiadomosci wszystkich cztonkow Izby.

3. Uchwata Zjazdu w sprawie uchwalenia Statutu lub jego zmiany zapada wigkszo$cig 2/3 glosow.
4, Przedmiotem obrad Zjazdu moga by¢ jedynie te projekty nowego Statutu lub zmian w Statucie

obowigzujacym, ktore zostaty przedtozone w trybie okreslonym w niniejszym postanowieniu.



