Zwiagzek Rzemiosta Polskiego

ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, tel. +48 22 50 44 200, fax. +48 22 50 44 220, www.zrp.pl, zrp@zrp.pl
NO-III/MW/1/18 /19 Warszawa, 12 czerwca 2019 T.

Izba RzemieSlnicza
wszystkie

Szanowni Panstwo,
Zwigzek Rzemiosla Polskiego — Zesp6l O$wiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej
uprzejmie informuje, ze zakonczyliSmy cykl 16 regionalnych wydarzen zwigzanych
z upowszechnianiem innowacyjnych rozwigzan dotyczacych przechodzenia
z edukacji na rynek pracy oraz wdrazania zmian prawnych dotyczacych
ksztalcenia branzowego.
W  regionalnych spotkania (po jednym w kazdym wojewddztwie), przygotowanych
z zaangazowaniem Izb Rzemie$lniczych i Cechow, lacznie uczestniczylo ponad 480 osoéb
zwigzanych z ksztalceniem zawodowym.
Jednym z gléownych zagadnien omawianych w czasie w/w spotkan byly zmiany prawne
i organizacyjne dotyczace organizacji i realizacji ksztalcenia zawodowego.
W zalgczniku przesylamy do Panstwa do wiadomo$ci i wykorzystania prezentacje zawierajgca
zestawienie najistotniejszych kwestii dotyczacych ksztalcenia w rzemioéle.
Prosimy o przekazanie prezentacji do Cechéw skupionych w Waszej Izbie Rzemie$lnicze;j.
Prezentacja jest oflagowana projektem ,Czas na Staz”, ale material zostal opracowany przez
ZRP i jest jego wlasno$cia, dlatego moze by¢ wykorzystywany na spotkaniach szkoleniowych
i informacyjnych organizowanych przez Izbe lub cechy. Nalezy tez zwr6cié uwage na fakt, ze w
prezentacji zamieszczono niektore informacje przygotowane na bazie projektow aktow
prawnych (oznaczone) co oznacza, ze ostateczne regulacje mogg sie rozni¢ od projektowanych.
Po raz kolejny szczegdlnej uwadze polecamy nowe ustawowe zapisy w art.120a ustawy Prawo
o$wiatowe. Jest to nowe zobowigzanie dla pracodawcow, ktére w ocenie ZRP nalezy
wykorzystaé¢ dla ugruntowania roli cechu w dzialaniach zwigzanych z nadzorem nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemioS$le (art.3 ust. 6 ustawy o rzemiosle).
Nadzoér ten laczy sie z okreSlonymi dzialaniami na rzecz szkolacych rzemiedlnikow. Choé
ustawa nie precyzuje rodzajow tych dzialan to sg one okreSlane przez rzemieSlnikow
zrzeszonych w organizacji, stosownie do ich potrzeb.
Przypominamy o dokonanych zmianach we wzorach umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego polegajaca na rozszerzeniu katalogu zatacznikow do tej umowy, ktorymi sa:
1. Swiadectwo ukonczenia szkoly przez mlodocianego.
2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
mlodocianego.
3. Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych
4. Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczna nauke (art.120 ust. 3a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p0zZn. zm.)).
5. Ustalenia w zwigzku z art. 120a.1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 Z p6Zn. zm.).
O ile tre$¢ klauzuli (pkt. 2) oraz oSwiadczenia (pkt. 3) mogliSmy wypracowac, jako wzor
uniwersalny, to w odniesieniu do ustalen, o ktérych mowa w art.120a Ustawy prawo o§wiatowe
zalacznik wymaga indywidualnych uzgodnien w regionach z dyrektorami szkoél, co wymaga
inicjatywy i aktywnoSci ze strony naszych organizacji.
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